
STATUT FUNDACJI ARTEL 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą Fundacja Artel, zwana dalej „Fundacją”, została ustanowiona przez 
Fundatorkę: 

Alena Kazakova 

zwaną dalej „Fundatorką”, aktem notarialnym przed notariuszem Danutą Łuszcz prowadzącą 
Kancelarię Notarialną w Warszawie przy ul. Saskiej 95 lok. 1 w siedzibie Kancelarii za ​
nr rep. A Nr 579/2023 sporządzonym w dniu 04.08.2023 roku, w Warszawie. 

2. Fundacja prowadzi działalność na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, 
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 
postanowień niniejszego Statutu. 

3. Fundacja prowadzi działalność na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla właściwego 
realizowania swoich celów, Fundacja może prowadzić działalność poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przeznaczać będzie na 
realizację celów statutowych. 

§ 2 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Siedzibą Fundacji jest m.st. Warszawa. 

3. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister rodziny i polityki społecznej. 

4.Czas trwania Fundacji jest nieokreślony. 

§ 3 

1. Fundacja może używać odpowiedników swojej nazwy w językach obcych. 

2. Fundacja może używać pieczęci z nazwą Fundacji oraz ustanowić odznakę organizacyjną. 

3. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 

§ 4 

1. Fundacja może tworzyć oddziały oraz inne jednostki organizacyjne i przedstawicielstwa, 
również za granicą Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i formacji społecznych. 
Może też być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania​
i prawem polskim dopuszczonych. 
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3. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych 
przez Fundację lub dla samej Fundacji. 

Rozdział II 

Cele i zasady działania Fundacji 

§ 5 

1. Celem Fundacji jest:: 

1)​ działalność oświatowo-kulturalna, informacyjna, edukacyjna, zwłaszcza w zakresie 
rozwoju zawodowego imigrantów, promocji i pomocy w rozwoju kariery dorosłych, 
wspierania talentów dzieci i młodzieży, popularyzacji zawodów kreatywnych; 

2)​ rozwój różnorodności kulturowej, współpraca z innymi kulturami, udział w wymianie 
międzykulturowej; 

3)​ promowanie kreatywności imigrantów poprzez nauczanie nowych technologii​
i umiejętności oraz rozwijanie kreatywnego myślenia i wyobraźni; 

4)​ udzielanie pomocy imigrantom w zdobyciu doświadczenia i wiedzy w swojej dziedzinie 
twórczej, a także w zdobyciu kontaktów w ich działalności; 

5)​ działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 

6)​ adaptacja imigrantów pragnących osiedlić się w Polsce do potrzeb polskiego rynku 
pracy poprzez rozwój umiejętności, wiedzy, zaawansowane szkolenia, inicjatywę 
przedsiębiorczą; 

7)​ promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej imigrantów pozostających bez pracy; 

8)​ przeciwdziałanie ubóstwu i nierównościom społecznym; 

9)​ udzielanie pomocy społecznej; 

10) działalność charytatywna; 

11) wsparcie organizacji i inicjatyw społeczeństwa obywatelskiego działalność których jest 
spójna z celami Fundacji. 

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez następujące działania: 

1)​ poradnictwo społeczne, integracyjne i międzykulturowe; 

2)​ działania kulturalne, w tym festiwale, wystawy i tematyczne pokazy, koncerty, wernisaże 
w kraju i za granicą;  

3)​ wspieranie działalności placówek kulturalnych, kulturalno-oświatowych i 
wychowawczych; 

4)​ wsparcie w promocji i dystrybucji prac twórczych; 

5)​ pomoc w zakresie ułatwienia dostępu do infrastruktury technicznej, sprzętu, 
oprogramowania; 

6)​ prowadzenie szkoleń i seminariów w celu nauczania nowych technologii i umiejętności; 
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7)​ edukację, w tym organizację konferencji, seminariów, szkoleń, warsztatów, wizyt 
studyjnych, edukacji obywatelskiej i ekonomicznej oraz wspieranie edukacji dzieci​
i młodzieży; 

8)​ pomoc psychologiczną; 

9)​ poradnictwo zawodowe i podnoszenie kompetencji zawodowych; 

10)​wsparcie tworzenia miejsc pracy; 

11)​nawiązywanie współpracy w kraju i za granicą, w tym poprzez organizowanie wydarzeń 
tematycznych; 

12)​udział w tworzeniu i realizacji strategii, projektów i programów regionalnych, krajowych​
i międzynarodowych, skierowanych na osiągnięcie celów Fundacji; 

13)​promocję działalności Fundacji w mediach, poprzez organizowanie kampanii 
informacyjnych oraz organizację treści tematycznych w sieciach społecznościowych; 

14)​opracowanie strategii rozwojowych oraz komunikacyjnych; 

15)​wspieranie innych organizacji pozarządowych, w tym użyczanie przestrzeni​
i wyposażenia; 

16)​badania, monitoring i działania strażnicze, w tym polegające na kontrolowaniu 
funkcjonowania instytucji publicznych mających kontakt z cudzoziemcami​
i cudzoziemkami; 

17)​wspieranie merytoryczne projektów skierowanych na rozwój zrównoważony wspólnot 
lokalnych, budowanie potencjału, edukację i inne cele odpowiadające celom statutowym 
Fundacji; 

18)​tworzenie i wdrażanie edukacyjnych programów interdyscyplinarnych​
i międzysektorowych, oraz innych projektów skierowanych na osiągnięcie celów 
Fundacji; 

19)​programy stypendialne i szkoleniowe z różnych dziedzin; 

20)​wolontariat i inny formy zaangażowania. 

§ 6 

1. Zasady przewodnie Fundacji: 

1)​ integralność i etyczność, 

2)​ szacunek, 

3)​ otwarta komunikacja, 

4)​ integracja, 

5)​ rozliczalność, 

6)​ bezpieczeństwo, 

7)​ zrównoważony rozwój, 

8)​ równość mężczyzn i kobiet, 

9)​ ekologia, 
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10)​neutralność polityczna i wyznaniowa, 

11)​przestrzeganie praw człowieka. 

2. Realizacja zadań statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi 
podmiotami, których działalność jest zbieżna z jej celami.  

 

Rozdział III 

Działalność  

§ 7 

Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 
działalność odpłatna w rozumieniu przepisów Ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie. Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów 
dotyczących rachunkowości. 

§ 8 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w 
odrębnych przepisach, w kraju i za granicą. 

2. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących realizacji 
celów statutowych. 

3. Dochód z działalności gospodarczej może być przeznaczony tylko i wyłącznie na działalność 
statutową Fundacji. 

4. Fundacja przeznacza na prowadzenie działalności gospodarczej środki finansowe w 
wysokości 1.000, - złotych (słownie: jeden tysiąc złotych). 

5. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie według Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD): 

 

1)​  Produkcja pieczywa; produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i ciastek (10.71.Z), 

2)​ Produkcja sucharów, herbatników, konserwowanych wyrobów ciastkarskich i ciastek 
(10.72.Z), 

3)​ Produkcja pozostałych artykułów spożywczych, z wyłączeniem suplementów diety, 
substytutów mięsa, roślinnych substytutów dla jaj, nabiału i innych produktów 
mlecznych, gdzie indziej niesklasyfikowana (10.89.D), 

4)​ Produkcja wyrobów tekstylnych dla gospodarstw domowych i gotowych artykułów 
wyposażenia wnętrz (13.92.Z), 

5)​ Produkcja dywanów i chodników (13.93.Z), 

6)​ Produkcja pozostałych wyrobów tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana 
(13.99.Z), 

7)​  Produkcja odzieży dzianej (14.10.Z), 

8)​ Produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży (14.2) 
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9)​ Produkcja opakowań drewnianych (16.24.Z), 

10)​ Produkcja pozostałych wyrobów z drewna oraz wyrobów z korka, słomy i materiałów 
używanych do wyplatania (16.28.Z), 

11)​ Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury (17.25.Z), 

12)​ Pozostałe drukowanie (18.12.Z), 

13)​ Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku (18.13.Z) 

14)​ Produkcja i obróbka pozostałego szkła, włączając szkło techniczne (23.15.Z), 

15)​ Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych (23.41.Z), 

16)​ Produkcja pozostałych wyrobów ceramicznych (23.45.Z), 

17)​ Produkcja pozostałych wyrobów z betonu, cementu i gipsu (23.66.Z), 

18)​ Produkcja sprzętu oświetleniowego (27.40.Z) 

19)​ Produkcja mebli (31.00.Z), 

20)​ Produkcja sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych (32.13.Z), 

21)​ Produkcja gier i zabawek (32.40.Z), 

22)​ Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana (47.12.Z), 

23)​ Sprzedaż detaliczna pieczywa, ciast, wyrobów ciastkarskich i cukierniczych 
(47.24.Z), 

24)​ Sprzedaż detaliczna napojów alkoholowych i bezalkoholowych (47.25.Z), 

25)​ Sprzedaż detaliczna pozostałych artykułów użytku domowego (47.5), 

26)​ Sprzedaż detaliczna wyrobów związanych z kulturą i rekreacją (47.6), 

27)​ Sprzedaż detaliczna odzieży (47.71.Z), 

28)​ Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów (47.78.Z), 

29)​ Sprzedaż detaliczna pozostałych artykułów używanych (47.79.С), 

30)​ Pośrednictwo w sprzedaży detalicznej (47.9), 

31)​ Restauracje i ruchome placówki gastronomiczne (56.1) 

32)​ Okazjonalne i regularne przygotowywanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 
(katering) i pozostała gastronomiczna działalność usługowa (56.2) 

33)​ Podawanie napojów (56.30.Z) 

34)​Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (68.20.Z).  

35)​ Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania (74.1), 

36)​ Pośrednictwo w zakresie działalności wspomagającej prowadzenie działalności 
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowane (82.40.Z), 

37)​ Pozostałe formy edukacji artystycznej (85.52.Z), 

38)​Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych w formach pozaszkolnych (85.59.B), 

39)​ Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.D), 

40)​ Naprawa i konserwacja mebli i wyposażenia domowego (95.24.Z), 
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41)​ Naprawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego (95.29.Z). 

42)​ Działalność w zakresie usług fryzjerskich, pielęgnacji urody, spa i podobnych (96.2). 

 

 

6. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej podejmuje Zarząd. 

7. Zarząd określa zasady prowadzenia działalności gospodarczej przez Fundację. 

8. Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska 
wymagane zezwolenia, koncesja lub upoważnienia, jeżeli będzie to wymagane przez przepisy 
prawa. 

Rozdział IV 

Majątek Fundacji 

§ 9 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2000 zł (słownie: dwie tysiące 
złotych), z czego 1000 zł (słownie: tysiąc złotych) jest przeznaczone na działalność 
gospodarczą oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Realizacja celów Fundacji finansowana jest z funduszu założycielskiego oraz ze środków 
uzyskanych przez Fundację, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie. 

3. Środki na realizację celów Fundacji mogą pochodzić z:  

1)​ krajowych i zagranicznych darowizn, spadków i zapisów; 

2)​ dotacji i subwencji oraz grantów; 

3)​ akcji promocyjnych, zbiórek publicznych prowadzonych przez Fundację; 

4)​ majątku Fundacji; 

5)​ odsetek z lokat kapitałowych i papierów wartościowych w kraju i za granicą; 

6) wpłat od osób i podmiotów korzystających z działalności Fundacji; 

7)​ dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację. 

4. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 
realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawców lub donatorów.  

5. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa 
składa Zarząd Fundacji.  

6. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 
spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego 
oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

7. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

8. Fundacja odpowiada całym swoim majątkiem za swoje zobowiązania. 
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§ 10 

1. Fundacja nie może: 
1) udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nią powiązanym ani swoim członkom, 
członkom organów Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundacji ani osobom, z którymi osoby 
zatrudnione w Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 
do drugiego stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać 
ich zobowiązań mieniem Fundacji; 
2) przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w 
przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach; 
3) wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w 
przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu statutowego; 
4) dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim powiązanych lub 
podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w 
przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
2. Fundacja nie może przeznaczać zysku z prowadzonej działalności gospodarczej do podziału 
między członków jej organów oraz osób w niej zatrudnionych. 

 

 

Rozdział V 

Organy Fundacji 

§11 

1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji zwany dalej „Zarządem”. 

2. Zarząd Fundacji składa się z 1 (słownie: jednego) do 5 (słownie: pięciu) członków, w tym 
Prezesa Zarządu powoływanych i odwoływanych przez Fundatorkę. Fundatorka może pełnić 
funkcję członka Zarządu. W przypadku śmierci Fundatorki, członkowie Zarządu są powoływani​
i odwoływani przez Zarząd. 

3. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji oraz mają 
prawo do zwrotu uzasadnionych kosztów poniesionych w związku z realizacją obowiązków 
członka Zarządu.  

4. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

5. Zarząd odbywa posiedzenia w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż raz na rok. 

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy bądź na wniosek innego 
członka Zarządu. W przypadku złożenia wniosku o zwołanie posiedzenia przez osoby do tego 
uprawnione, Prezes Zarządu zobowiązany jest zwołać posiedzenie nie później niż w ciągu 7 dni 
od daty złożenia wniosku. 

7. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się z użyciem środków komunikacji elektronicznej. 
Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach Zarządu 
odbywa się przy zapewnieniu co najmniej:  

1)​ transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;  
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2)​ dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek organu może 
wypowiadać się w toku obrad;  

3)​ wykonywania osobiście prawa głosu przed lub w toku posiedzenia.  

8. Decyzje Zarządu podejmowane są w formie uchwał zapadających zwykłą większością 
głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. Uchwały mogą być 
podejmowane pisemnie w trybie obiegowym, bez konieczności zwoływania formalnego 
posiedzenia organu. Decyzję o zarządzeniu trybu pisemnego podejmuje Prezes Zarządu.  

9. O ile obowiązek ujawnienia informacji uzyskanych w trakcie pełnienia funkcji członka Zarządu 
nie wynika z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, członkowie Zarządu są 
zobowiązani do zachowania poufności danych, w szczególności danych osobowych oraz innych 
informacji dotyczących osób fizycznych korzystających z pomocy Fundacji. Obowiązek 
zachowania poufności nie dotyczy ujawniania tych informacji innym członkom Zarządu Fundacji 
oraz jej współpracownikom, współpracownicom, doradczyniom i doradcom w zakresie 
niezbędnym do wykonywania przez nią należycie swojej działalności. 

§12 

1.​ Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą rezygnacji, śmierci, utraty praw obywatelskich 
na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe lub wskutek odwołania. 

2.​ Odwołanie członka Zarządu następuje w razie: 
a.​ wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie 

funkcji członka Zarządu, 
b.​ choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność do 

sprawowania tej funkcji, 
c.​ rażącego nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu. 

§13 

1. Zarząd prowadzi sprawy Fundacji i reprezentuje Fundację. 

2. Do zakresu działania Zarządu należy: 

1)​ kierowanie bieżącą działalnością Fundacji i reprezentowanie jej za zewnątrz,  

2)​ sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,  

3)​ uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji oraz preliminarza jej 
wydatków,  

4)​ podejmowanie decyzji dotyczących przyjmowania subwencji, darowizn, spadków​
i zapisów,  

5)​ tworzenie i znoszenie zakładów Fundacji i innych jej jednostek organizacyjnych, 

6)​ prowadzenie polityki kadrowej w tym podpisywanie umów z pracownikami, 
współpracownikami i wolontariuszami, a także przyjmowanie na staże oraz ustalanie 
zasad i wysokości wynagrodzenia tych osób, 

7)​ sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji oraz rocznych sprawozdań 
finansowych, 

8)​ podjęcie decyzji o rozpoczęciu działalności gospodarczej,  

9)​ uchwalanie własnego Regulaminu i wprowadzanie do niego zmian, 
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10)​podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych 
organów. 

3. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 
należących do zadań Fundacji. 

4. Zarząd sporządza sprawozdania finansowe i sprawozdania z działalności zgodnie​
z obowiązującymi przepisami. 

5. Członkami pierwszego składu Zarządu są: 

Alena Kazakova - Prezes Zarządu; 

 

 

§ 14 

Sposób Reprezentacji. 

1. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych i niemajątkowych 
oraz podpisywania dokumentów w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarządu 
jednoosobowo lub dwóch innych członków Zarządu działających łącznie. Do czynności 
związanych z zaciąganiem zobowiązań majątkowych przekraczających 200 000 zł (słownie: 
dwieście tysięcy złotych) wymagane jest podjęcie jednomyślnej uchwały przez wszystkich 
członków Zarządu.  

2. Zarząd może udzielić pełnomocnictwa do reprezentowania Fundacji i podpisywania w imieniu 
Fundacji dokumentów. Zarząd prowadzi rejestr pełnomocnictw.  

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 15 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundatorka, z inicjatywy własnej lub na wniosek Zarządu 
Fundacji. Zmiany statutu mogą dotyczyć także zmiany celów, dla realizacji których Fundacja 
została ustanowiona określonych w akcie założycielskim. W przypadku śmierci Fundatorki, 
zmian w statucie dokonuje Zarząd uchwałą podjętą bezwzględną większością głosów.  

§ 16 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów.  

2. W sprawach połączenia z inną fundacją właściwy jest Zarząd, przy czym jego decyzje 
zapadają w drodze jednomyślnej uchwały. 

3. Połączenie nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mogłyby ulec istotnej zmianie cele 
Fundacji. 

§ 17  

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub​
w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.  
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2. Decyzję o likwidacji podejmuje Fundatorka.  

3. Likwidatora Fundacji powołuje i odwołuje Fundatorka.  

4.W przypadku śmierci Fundatorki, decyzję o likwidacji Fundacji oraz o powoływaniu​
i odwoływaniu likwidatora podejmuje Zarząd, w drodze jednomyślnej uchwały.   

5. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji muszą zostać przeznaczone na 
rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach. 

§ 18 

1. Fundacja posiada organ konsultacyjno-doradczy, w którego skład wchodzą wszystkie osoby 
zatrudnione w Fundacji. 

2. Jeżeli liczba osób, o których mowa w ust. 1, przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy może 
składać się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3. 

3. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego należy w szczególności: 

1) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności Fundacji oraz wyrażanie 
opinii w tym zakresie; 

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundację oraz 
proponowanych zmian w tym zakresie; 

3) opiniowanie planowanych działań Fundacji, w tym na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej. 

. 
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